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FECHAS CONMEMORATIVAS
Día Nacional por la Igualdad 

y No Discriminación

En 2019, por decreto del gobierno de México, se declaró esta fecha como el “Día Na-
cional por la Igualdad y No Discriminación”. Según el decreto, la fecha es simbólica y 
conmemorativa de la abolición de la esclavitud por Miguel Hidalgo en 1810, al mismo 
tiempo que impulsa eliminar las prácticas y actitudes que afectan el ejercicio de los 
derechos y libertades fundamentales en todos los ámbitos. En la Declaración Uni-
versal de los Derechos Humanos se establece que todas las personas nacen libres e 
iguales en dignidad y derechos (Art. 1).

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo primero, y la 
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación son los principales instrumen-
tos jurídicos nacionales que prohíben cualquier tipo de discriminación. Esta última 
establece que la discriminación engobla: “…a toda distinción, exclusión, restricción o 
preferencia que, por acción u omisión, con intención o sin ella, no sea objetiva, racio-
nal ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, 
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos 
y libertades…”

PANORAMA INTERNACIONAL

• En 1966, la Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) pro-
clamó como Día Internacional de la Eliminación de la Discriminación Racial, el 21 de 
marzo de cada año (ONU, s.f.).

• La ONU estableció en 1995 el Día Internacional para la Tolerancia (ONU, s.f.).

• En 2004, la ONU proclamó el 17 de mayo como el Día Internacional contra la Homo-
fobia, Transfobia y la Bifobia (conmemora el día en que se eliminó la homosexuali-
dad de la clasificación internacional de enfermedades mentales, CIE) (ONU, s.f.).

• En 2013, la ONU proclamó Día para la cero discriminación y se celebra cada 1 de 
marzo (ONU).
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PANORAMA NACIONAL

• En México, se crea la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación (LFPED) 
en 2003.

• El 19 de octubre de 2015, se publica en el Diario Oficial de la Federación la Norma 
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, mecanis-
mo que reconoce a los centros de trabajo que cuentan con prácticas en materia de 
igualdad laboral y no discriminación, (CONAPRED, 2015).

Datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminación (ENADIS) en 2017:

• El 29.5% de las mujeres de 18 años y más declaró que en el último año, se le discrimi-
nó por ser mujer; en contraste, únicamente 5.4% de los varones fueron discrimina-
dos por ser hombres (INEGI, 2017).

• 20.1% de las mujeres de 18 años y más percibieron haber sido discriminadas por al me-
nos un motivo en los últimos 12 meses, al igual que 20.2% de los hombres (INEGI, 2017).

• Los grupos poblacionales históricamente discriminados, percibieron discriminación 
durante los últimos 12 meses: 28.8% de las mujeres trabajadoras del hogar; 32.4% de 
las mujeres y 27.5% de los hombres de la diversidad sexual; 25.1% de las mujeres y 
19.9% de los hombres afrodescendientes; 35.5% de las mujeres y 28.9% de los hom-
bres de la diversidad religiosa; 25.7% de las mujeres y 26.0% de los hombres indíge-
nas; 24.7% de las mujeres y 25.0% de los hombres con discapacidad (INEGI, 2017).

• La encuesta demuestra que 24.9% de las mujeres y 22.4% de los hombres percibie-
ron la negación injustificada de algún servicio o derecho durante los últimos cinco 
años (INEGI, 2017).

• Con relación a la principal problemática que identifican las mujeres de 18 años y 
más, la ENADIS encontró que: 29.9% consideró que son la delincuencia e inseguri-
dad; 23.9% declaró que es la violencia hacia las mujeres; 13% señaló que es la falta 
de oportunidades para encontrar trabajo remunerado; 12.3% manifestó que es el 
machismo; 11.8% consideró que es la desigualdad entre mujeres y hombres; y 8.7% 
declaró que son las dificultades para combinar la vida familiar y laboral (INEGI, 2017).

• 3.5 millones de mujeres asalariadas de 15 años y más han sufrido discriminación la-
boral sólo por ser mujeres (INEGI, 2017).
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