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2.2 Índice de capacitación en igualdad de género y certificación en 
estándares para la igualdad de género. Nacional 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De gestión 

Tipo de 
indicador 

Mide el avance de las servidoras y servidores públicos capacitados en 
género presencialmente en línea; así como de las personas servidoras 
públicas certificadas en funciones normadas en un estándar de 
competencia o capacidad profesional según el Modelo Conocer 

Definición 

𝑰𝑰𝑰𝑰𝑰𝑰𝑰𝑰𝑰𝑰 =  [(𝑷𝑷𝑰𝑰 ∗  𝟎𝟎.𝟔𝟔𝟔𝟔)  +  (𝑷𝑷𝑰𝑰𝑷𝑷 ∗  𝟎𝟎.𝟑𝟑𝟔𝟔)]  
donde; 

PC = Porcentaje de personas capacitadas en igualdad de género 
presencialmente y en línea.  

PC = (SC/C) * 100  
Donde:  

SC = Servidoras y servidores públicos capacitados.  
C = Número de servidoras y servidores públicos programados 

para recibir capacitación 

Fórmula 

Anual 

Periodicidad 
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La tendencia esperada en el indicador es constante pero el valor de 
referencia para su cálculo es ascendente. 

Observaciones 

 
PCe = Porcentaje de personas certificadas en estándares para la 

igualdad de género. 
PCe = (SCe/Ce) * 100  

Donde: 
SCe = Servidoras y servidores públicos certificados.  

Ce = Número de servidoras y servidores públicos programados 
para certificación. 

Fórmula 
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