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Porcentaje de mujeres ocupadas de 15 aios y mas que sufrieron

Formula
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Nota
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Interpretacion

discriminacion laboral

PMD = @*100
MO

Porcentaje de mujeres ocupadas de 15 afios y mas que sufrieron
discriminacion laboral

Mujeres ocupadas que han vivido algin evento de discriminacion
laboral

Mujeres de 15 afios y mas ocupadas

La discriminacion laboral incluye:

e Le pidieron prueba de embarazo al ingreso

e Ladespidieron, no le renovaron el contrato o le bajaron el
salario por embarazarse

e Recibe menos salario o prestaciones que un hombre del
mismo nivel

e Tiene menos oportunidades para ascender que un hombre

e No la (re)contrataron, la despidieron o le disminuyeron el
salario por su edad o estado civil

Encuestas sobre violencia de pareja

Su objetivo principal es la generacion de la frecuencia y magnitud
de los diferentes tipos de violencia en los ambitos del hogar,
escolar, laboral y social; asi como las consecuencias fisicas y
emocionales que se generan para las mujeres violentadas por su
coényuge.

Actualmente se tiene informacién disponible para 2003, 2006 y
2011.

Es la proporcion de las mujeres de 15 anos y mas de edad que ha
estado ocupada durante el Gltimo afo y ha padecido algin evento
de discriminacion laboral.



