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Los datos que a continuación se presentan corresponden a la Encuesta sobre Perfil 
Sociolaboral de las personas Migrantes Centroamericanas1, cuyo levantamiento se realizó 
durante mayo-junio de 2021, a cargo del Colegio de la Frontera Norte (COLEF). Tuvo como 
objetivo estimar características sociodemográficas, laborales y migratorias del flujo de 
personas migrantes de 15 años y más que transitan a través de la frontera de Guatemala a 
México (COLEF, 2022), se obtuvo la siguiente información de las personas migrantes 
mayores de 15 años: 

• Prácticamente la totalidad de las personas entrevistadas señalaron a Guatemala 
como su país de nacimiento: 99.6% de las mujeres y 98.5% de los hombres. 

• 25.2% son mujeres, con edad promedio de 34.1 años. El restante 74.8%, son hombres 
con un promedio de edad ligeramente mayor: 34.7 años. 

• 9.5% de las mujeres viajaban acompañadas por menores de 15 años, en el caso de los 
hombres, 6.9%. 

• 18.0% de las mujeres y 27.1% de los hombres declararon hablar alguna lengua 
indígena. Sin embargo, un menor porcentaje se auto percibe como indígena: 12.2% y 
15.0%, respectivamente.  

• Como persona afrodescendiente se auto percibió el 0.2% de las mujeres y el 1.3% de 
los hombres. 

• Es ligeramente mayor el porcentaje de mujeres que no saben leer ni escribir: 15.4%, 
por 14.6% de los hombres. Asimismo, destacó que 76.1% de las mujeres y 78.3% de los 
hombres tienen estudios máximos de primaria. Con secundaria, se encontraban 
20.0% de las mujeres y 18.1% de los hombres. 

• Respecto a la situación conyugal, estaban unidas 79.2% de las mujeres y 83.4% de los 
hombres. Asimismo, estaban separadas el 5.4% y 2.0%, respectivamente. Es 
ligeramente mayor el porcentaje de mujeres solteras (15.4%) que de hombres 
solteros (14.6%). 

• El 84.4% de los hombres y 24.4% de las mujeres consideran ser el principal sostén 
económico del hogar. 

• La edad promedio en que las mujeres cruzaron a México por primera vez para 
trabajar o buscar trabajo, fue de 19.7 años, entre los hombres 19.1. Asimismo, destaca 
que 18.9% de las mujeres y 17.9% de los hombres ingresaron a México antes de los 15 
años. Entre 15 y 17 años, ingresó el 21.5% y 23.4%, respectivamente. 

 

 
1 La encuesta se inserta en el marco del estudio “Sistemas de Información sobre Mercados Laborales (SIMEL) en el Salvador, Guatemala, Honduras 
y México: Hacia una mayor integración laboral”. Para más información consultar: https://www.colef.mx/emif/simel.html#list-tipos 
 

https://www.colef.mx/emif/simel.html#list-tipos


 

 Flujo migratorio  
México-Guatemala 

 

• El motivo para el más reciente ingreso a México fue laboral para el 69.3% de las 
mujeres y el 83.0% de los hombres, asimismo, el 5.8% de las mujeres y el 3.2% de los 
hombres señalaron que para visitar familiares o amistades. El 5.7% de las mujeres y 
el 5.8% de los hombres manifestaron que su intención era llegar a los Estados Unidos. 

• Para su más reciente ingreso a México, el 25.1% de las mujeres y 26.2% de los hombres 
utilizó algún documento migratorio.  

• Entre quienes cruzaron sin documentos, 46.4% de las mujeres y 34.6% de los 
hombres señaló no haberlos utilizado principalmente por desconocimiento de los 
documentos o del trámite, por ser muy complicado el 31.7% de las mujeres y 31.0% de 
los hombres, el 12.3% de las mujeres y 15.7% de los hombres declararon que no se les 
solicitan para entrar.  

• La mayoría de quienes usaron documento migratorio utilizó visitante trabajador 
fronterizo (66.7% de los hombres y 50.2% de las mujeres), seguida de la tarjeta de 
visitante regional (28.2% de los hombres y 39.0% de las mujeres). Cabe señalar que 
esta última no permite laborar. 

• El 83.4% de los hombres y el 72.8% de las mujeres trabajaron de manera remunerada 
durante su última estancia en México, la mayoría en Chiapas. 

• No hubo diferencia significativa en el tiempo dedicado al trabajo remunerado: 8.3 
horas diarias las mujeres y 8.2 los hombres. 

• Entre las empleadas remuneradas, 4.4% firmó un contrato laboral; por 2.8% en el caso 
de los hombres. 

• Un 88.4% de las mujeres no trabajó remuneradamente en su lugar de origen 30 días 
antes del inicio de su viaje a México, al igual que 83.7% de los hombres. 

• El 41.7% de las mujeres reportaron que en su sitio de trabajo no le brindaron equipo 
(guantes, mascarilla, gel, etc.) para prevenir el Covid-19, al igual que el 61.7% de los 
hombres. Asimismo, 66.2% de las mujeres y 70.7% de los hombres señalaron que en 
su lugar de trabajo no se establecieron medidas de limpieza y desinfección de las 
instalaciones. 
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